
خبر کوتاهاخبار
خبرهای خوش برای پرستاران تا دوشنبه آتی؛

بساط قراردادهای ۸۹ روزه جمع شود

معاون وزیر بهداشت اعلام کرد؛

۶۶ شهید پرستار در دوران کرونا

مدیرعامل سازمان بیمه سلامت ایران تشریح کرد؛

جزییات پوشش خدمات ناباروری سازمان بیمه سلامت

رییس سازمان بورس: منتظر اخبار خوب باشید 

تصمیم دولت برای حمایت از بورس

با  بهداشت  وزارت  پرستاری  معاون 
شهید   ۶۶ پرونده  تکلیف  تعیین  به  اشاره 
کرونا،  حوزه  در  سلامت  مدافع  پرستار 
از سوی  شده  ارائه  آمار  تفاوت  علت  گفت: 
ما و سازمان نظام پرستاری، طولانی شدن 
این  که  شهداست  مصادیق  تعیین  پروسه 

انتقاد وارد است. 
با  خبری  نشست  در  عبادی  عباس 
درود  با  پرستار  روز  مناسبت  به  خبرنگاران 
اگر  گفت:  سلامت،  مدافع  شهدای  روح  بر 
از  نتوانیم  بویژه حوزه سلامت  در هر حوزه 
مشارکت مردم استفاده کنیم ممکن است به 
اهداف از پیش تعیین شده نرسیم. کار ما به 
عنوان یک کار تیمی به سلامت مردم کمک 
مردم  جدید  دولت  در  امیدواریم  کند.  می 
با  مرتبط  های  گیری  تصمیم  در  بیشتر  را 
دهیم.  دخالت  حقوق  با  آشنایی  و  سلامت 
آنان  مشارکت  و  بخشی  آگاهی  بدون شک 
در بهبود شاخص های مرتبط با نظام سلامت 

موثر است. 
طی  بتوانیم  امیدواریم  افزود:  وی 
را  سلامت  نظام  رویکرد  رو  پیش  روزهای 
نظام  ما  متخصصان  اذعان  به  دهیم .  تغییر 
شاید  که  می کنیم  کنترل  گران  را  سلامت 
بخشی از آن به مدیریت منابع انسانی بازمی 
تکنولوژی های  از  استفاده  بر  تاکید  گردد. 
های تک و شاید توزیع نامناسب این موضوع 
سبب افزایش قیمت ها شده است . همکاران 
پرستار ما با توجه به دوره های آموزشی خود 
میسر  برایشان  امکان  و  دانش  مهارت،  این 
توسعه  در  بیشتری  آفرینی  نقش  که  است 
ما  به  نقد  این  باشند.  داشته  مردم  سلامت 
توانایی  اندک  بخش  تنها  ما  که  است  وارد 
کنیم،  می  استفاده  را  پرستار  همکاران 
درحالی که اگر در کنار مردم باشیم و نقش 
پیشگیری و توانبخشی را افزایش دهیم، نیاز 
به این تعداد تخت بستری نخواهیم داشت 
چون پیشگیری کردیم. در دو دهه آینده با 
که  می شویم  مواجه  جمعیت  پیری  چالش 

یکی از راهکارهای برون رفت از این موضوع 
توجه به نقش های دیگر پرستار است. 

مصداق  تعیین  درخصوص  عبادی 
پرستاری،  در حوزه  مدافع سلامت  شهدای 
قطعی  شکل  به  که  آماری  کرد:  اظهار 
نفره   ۳ کمیته  در  پرستاری  شهدای  از 
پرونده  نفر   ۶۶ تعداد  تعیین مصداق شدند 
همکارانی  است .  شده  قطعی  شهادتشان 
می شوند  مرحوم  کووید۱۹  دوران  در  که 
می شود  مطرح  برایشان  شهادت  بحث  و 
می شود  بینی  پیش  برایشان  فرایندی  یک 
انجام  نفره   ۳ کمیته  در  آن  مصادیق  که 
می شود. علت تفاوت آمار ارائه شده از سوی 
ما و سازمان نظام پرستاری، طولانی شدن 
این  که  است  مصادیق شهدا  تعیین  پروسه 

انتقاد وارد است. 
تبدیل  وضعیت  درباره  همچنین  او 
قرارداد پرستاران، بیان کرد: نسبت تخت به 
پرستار دارای دو بخش پرستاران حرفه ای و 
غیرحرفه ای است. یک تخت به ازای پرستار 
حرفه ای ۱.۸ است و در مجموع یک تخت 
به ازای ۲.۵ نفر است  آنچه در شرایط موجود 
فراهم است نصف این عدد است و میانگین 
است   ۰.۹ حدود  پرستار  به  تخت  کشوری 
اگر  است.  هم  کمتر  مناطق  برخی  در  و 
رابط  با  سلامت  نظام  حوزه  کارکنان  همه 
تبدیل  بتوانیم  را  متفاوت  استخدامی  های 
وضعیت دهیم بازهم با عدد استاندارد تفاوت 
آماده شده وزارت  داریم. در بسته حمایتی 
بهداشت شامل ۶ بند است و یکی از بندها 
حوزه  در  که  همکارانی  همه  که  بود  این 
کرونا داوطلبانه کنار مردم ماندند را تبدیل 
وضعیت کنیم، با دو هدف رفع کمبود و دوم 
حرمت نهادن به کسانی که کنار مردم خود 

ایستادند. 
از  خارج  سازمان های  البته  افزود:  وی 
موانع  هستند  گیر  تصمیم  که  وزارتخاته 
مطرح  را  استخدامی  آزمون  مانند  قانونی 
می کنند که در حال پیگیری است و نظام 

پرستاری هم کنار ما بوده است و امیدواریم 
به یک زبان مشترک برسیم. همکاران خارج 
موضوعات  اهمیت  باید  بهداشت  وزارت  از 
مرتبط با سلامت را درک کنند. شاید بتوان 
از برخی اقلام حیاتی چشم پوشی کرد؛ اما 
سلامت  نظام  نیست.  چنین  سلامت  حوزه 

حقوق اولیه شهروندی است. 
گذاری  تعرفه  بحث  داد:  ادامه  عبادی 
تبدیل   ،۳ ضریب  با  خاص  العاده  فوق  و 
وضعیت و... را پیگیری می کنیم. باید همت 
دوم  بخش  اما  باشیم  امور  پیگیر  و  کنیم 
مربوط به خارج از وزارت بهداشت است که 
پرستاران  گیرد.  صورت  پیگیری  امیدواریم 
این  تمام  از  باید  و  دارند  زیادی  ظرفیت 

ظرفیت استفاده شود. 
پرستاری  معاونت  جلسه  درباره  وی 
این  در  افزود:  جمهوری،  ریاست  نهاد  با 
جلسه از شورای عالی بیمه، سازمان اداری 
داشتند  حضور  پرستاری  نظام  استخدامی، 
و  برنامه  سازمان  نماینده  متاسفانه  ولی 
نداشتند. در جلسه چالش ها  بودجه حضور 
مطرح شد ولی چون نماینده برنامه و بودجه 
نبود، کسی نبود تا برای اعتبار خاص حوزه 
همکاران  البته  کند.  صحبت  گذاری  تعرفه 
قانونی  موانع  به  هم  استخدامی  سازمان 
اشاره کردند. مقرر شد خلاصه مذاکرات به 
برسد  جمهوری  ریاست  اول  معاون  اطلاع 
بگیریم.  ویژه  دستور  پرستار  روز  از  قبل  تا 
میکنیم  صحبت  سلامت  مدافعان  از  وقتی 
برکف  جان  که  است  متفاوتی  جنگ  بحث 

از سلامت انسان ها دفاع کردند. 
بهداشت،  وزارت  پرستاری  معاون 
مدل  با  امسال  بودجه  تدوین  مدل  گفت: 
و  برنامه  سازمان  است.  متفاوت  قبلی  های 
بودجه اعتبارات را به شکل گلوبال می دهد. 
در  منابع  توزیع  باز  و  ریال   N اعتبارات 
بنابراین  می گیرد.  صورت  بهداشت  وزارت 
کل بودجه گلوبال است و تعرفه گذاری در 

قبال این بودجه خواهد بود.

عبادی گفت: به لحاط قانونی همکارانی 
در  باید  هستند  فعال  بارداری  دوره  در  که 
مورد  هر  و  باشند  فعال  غیرکووید  بخش 

غیراز این قابلیت پیگرد قانونی دارد. 
او تاکید کرد: تفاوتی که نظام پرداخت 
در حوزه پرستاری وجود دارد این است که 
روش  بودیم.  القایی  نیاز  نگران  ما  همیشه 
یک  انجام  بر  مبتنی  غیرپرستاری  های 
اقدام است و ممکن است نیاز القایی باشد. 
پکیج تعرفه گذاری خدمات پرستاری برای 
جلوگیری از این آفت است و البته باید دقت 
نکند.  دریافت  هم  کم  خدمات  بیمار  کنیم 
پرداختی از جیب مردم مشابه سایر خدمات 
است و چون مدل بودجه نویسی تغییر کرده 

مکانیسم این امر هم تغییر خواهد کرد.
میلیارد   ۴۰۰۰ مبلغ  داد:  ادامه  وی 
تعرفه  اجرای  برای  ما  پیش بینی  تومان 
در  مبلغ  چهارم  یک  اگر   که  بود  گذاری 
اختیارمان قرار گیرد برای شروع در سه ماه 

پایانی امسال کفایت می کند. 
مطالعه ای  یک   ۹۳ سال  داد:  ادامه  او 
انجام شد که هموطنانی که نیاز به خدمات 
روانشناسی داشتند ۲۳ درصد بودند و این 
به  و  یافت  افزایش  کووید  دوره  در  عدد 
کارکنان  بر  ۲۹ درصد رسید. مطالعه طرح 
سلامت و پرستاران نشان داد که پرستاران 
جامعه  میانگین  از  بیش  درصد   ۸ تا   ۷
این  و  دارند  روانشناسی  خدمات  به  نیاز 
شاهدی برای سختی کار همکاران ما است. 
دانشگاه  در  امسال  ابتدای  دیگری  مطالعه 
که  شد  انجام  بهشتی  شهید  پزشکی  علوم 
به ۳  و همکاران  غربالگری شدند  همکاران 
خدمات  که  کسانی  شدند.  تقسیم  دسته 
خدمت  که  کسانی  نداشتند،  لازم  مشاوره 
فوری لازم داشتند و کسانی که خدمات حد 
وسط داشتند. نباید از حمایت از پرستاران 

غافل شویم.

مدیرعامل سازمان بیمه سلامت ایران، نحوه تحت پوشش 
قرار گرفتن خدمات ناباروری از سوی این سازمان را تشریح کرد.
محمد مهدی ناصحی گفت: زوجین می توانند از خدمات سه 
دوره ناباروری در طول یکسال شامل IVF، میکرواینجکشن، 
IUI  و FET  با پوشش بیمه ای ۹۰ درصد تعرفه بخش 
تعرفه بخش  و ۹۰ درصد  دولتی  ناباروری  مراکز  در  دولتی 
عمومی غیر دولتی در بخش های عمومی غیردولتی، خیریه و 
موقوفه و خصوصی بهره مند شوند.وی درمورد پوشش خدمات 

ناباروری بیان کرد: بر اساس بند یک سیاست های جمعیتی 
ابلاغی از سوی مقام معظم رهبری و ارتقاء بالندگی و جوان 
سازی جمعیت با هدف افزایش نرخ باروری و با استناد به بند 
»ح« تبصره ۱۷ ماده واحده قانون بودجه سال ۱۴۰۰ و تصویب 
هیئت وزیران مبنی بر در تعهد قرار گرفتن خدمات ناباروری 
در سال جاری، سازمان بیمه سلامت به عنوان یک سازمان 
پیشرو به منظور حمایت مالی و افزایش نرخ باروری، افزایش 
رضایتمندی بیمه شدگان، تسهیل و دسترسی عادلانه به این 

خدمات و کاهش پرداخت از جیب مردم، دستورالعمل خرید 
راهبردی خدمات ناباروری که به تازگی در دبیرخانه شورایعالی 
بیمه سلامت با همکاری سازمان های بیمه گر پایه تهیه شده 
است را به استان ها ابلاغ کرد.مدیر عامل سازمان بیمه سلامت 
ایران ادامه داد: بر اساس این دستورالعمل زوجین نابارور در 
سامانه نشان دار می شوند و خدماتی مانند داروها و آزمایش ها 
و پاراکلنیک را دریافت می کنند.وی بیان کرد: زوجین می توانند 
 ،IVF از خدمات سه دوره ناباروری در طول یکسال شامل

میکرواینجکشن، IUI و FET با پوشش بیمه ای  ۹۰ درصد 
تعرفه بخش دولتی در مراکز ناباروری دولتی و ۹۰ درصد تعرفه 
بخش عمومی غیر دولتی در بخش های عمومی غیر دولتی، 
خیریه و موقوفه و خصوصی بهره مند شوند.ناصحی افزود: این 
خدمات از حداقل ۵۵۰ هزار تومان تا چهار میلیون و صد هزار 
تومان در بخش دولتی و از ۹۷۶ هزار تومان تا ۶ میلیون و 
۹۰۰ هزار تومان در بخش عمومی غیر دولتی و خصوصی تحت 

پوشش قرار می گیرد.

رییس سازمان بورس و اوراق بهادار گفت: امیدواریم در چند روز 
آینده شاهد اخبار مثبتی در بازار سرمایه باشیم زیرا دولت تصمیمات 
سهام داران  از  حمایت  منظور  به  سرمایه  بازار  حوزه  در  را  مناسبی 

گرفته است.
مجید عشقی در مورد برنامه سازمان بورس در راستای تعادل بخشی 
به بازار سرمایه، عنوان کرد: در حال حاضر مهم ترین برنامه و ماموریت 
سازمان بورس به منظور تعادل بخشی به بازار سرمایه آن است که ابهامات 
از جمله نرخ خوراک پالایشگاه ها  مطرح شده در مورد احکام بودجه 
و  نظرات  از  استفاده  با  را  موارد  و سایر  مالیات شرکت های سهامی   ،

پیشنهادات فعالان و متخصصان این حوزه رفع کند.
را   خود  تلاش  تمام  بورس  سازمان  حتم  طور  به  افزود:  عشقی 
به  احقاق حقوق آن ها خواهد کرد،  و  از سهامداران  راستای حمایت 
به  که  شد  خواهد  تصمیماتی  اجرای   و  اتخاذ  از  مانع  که  گونه ای 
راحتی می تواند به ضرر شرکت های سهامی تمام شود و به آن ها 

لطمه وارد کند.
در  بورس،  سازمان  بر  علاوه  داد:   ادامه  بورس  سازمان  رییس 
دولت سیزدهم نیز عزم و اراده جدی در راستای حمایت از تولید و 

سود آوری شرکت های سهامی نیز وجود دارد، زیرا دولت هم می داند 
که رونق بازار سرمایه دو اثر جدی را به دنبال خواهد داشت؛ نخست 
می تواند بخش عمده ای از دارایی های دولت را محافظت کند و ثانیا 

سبب افزایش سرمایه سهامداران حاضر در این بازار می شود.
گفت:  بودجه  اعداد  و  ارقام  در  زنی ها  گمانه  مورد  در  عشقی 
گمانه زنی در زمینه  بازار سرمایه وجود دارد که چندان صحت ندارد 
و امیدواریم تا در چند روز آینده شاهد اخبار مثبتی در همین رابطه 
به  سرمایه  بازار  حوزه  در  را  مناسبی  تصمیمات  دولت  زیرا  باشیم، 

منظور حمایت از سهامداران گرفته است .
وی تصریح کرد: دولت در مورد بحث خودرو نیز تصمیمات قابل 

ملاحظه ای گرفته و امیدوار هستیم که این تصمیمات اجرایی شود.
به  دولتی  اوراق  که  گفته ایم  بارها  گفت:  بورس  سازمان  رییس 
میزان کشش بازار سرمایه عرضه خواهد شد و باید توجه داشت که  
این مدت به منظور  اوراق  فروخته شده در  از  میزان درآمد حاصله 
بازپرداخت اوراق قبلی  مورد استفاده قرار گرفته است، لذا در حال 
حاضر هر میزان پولی که از بازار های پولی و مالی جمع آوری شده، 

مجددا در اختیار اشخاص خریدار قرار گرفته است.

سرمایه  بازار  مشکل  ترین  عمده  کرد:  اظهار  پایان  در  عشقی 
سرمایه  مبالغ  و  بودجه  خصوص  در  که  است  ابهاماتی  بحث  اکنون 
ابهامات طی چند روز  با رفع این   ، بازار وجود دارد  گذاری شده در 
آتی به طور حتم به آینده بازار تا پایان سال امیدوار هستیم، چرا که 
سودآوری  وضعیت  آمده  دست  به  مستندات  و  ها  گزارش  براساس 

شرکت ها مناسب و قابل قبول است.

رئیس کل سازمان نظام پرستاری با بیان اینکه در کشور لازم است 
۲.۵ پرستار به ازای هر تخت بیمارستانی داشته باشیم، گفت: پیگیری 
کردیم تا از حدود ۵۲ هزار مجوز استخدامی، ۴۵ تا ۵۰ درصد مجوز 

استخدامی گروه پرستاران باشد تا به مردم بهتر خدمت ارائه شود.
محمد میرزابیگی در نشست خبری با خبرنگاران به مناسبت روز 
پرستار، گفت: ما در نظام پرستاری در دوره پنجم حدود ۲ سال است 
که فعال هستیم. سازمان نظام پرستاری در کنار معاونت پرستاری جزو 
نهادهای حاکمیتی است که بر اساس قانون مکلف به پیگیری وظایف خود 
است. مردم، نظام سلامت، پرستاران و فعل مراقبت پرستاری بخش های 

فعالیت ما است.
وی ادامه داد: ارائه خدمت با کیفیت و خوب به مردم حائز اهمیت 
است. اگرچه در کرونا پرستاران جانفشانی کردندو به ۱۵۰ شهید پرستاری 
درود می فرستم، اما همیشه که شرایط بحرانی نیست و باید با استاندارد 
انتظارات  استانداردها معمولا کف  ارائه خدمت کرد.  به مردم  مشخص 
است، اگر در کشور در نظر بگیریم لازم است ۲.۵ پرستار به ازای هر 
تخت داشته باشیم ) ۱.۸ پرستار دانشگاهی و ۰.۷ نیروی غیرحرفه ای( 
می بینیم که با این استاندارد فاصله داریم. یکی از نکات مهمی که پیگیری 
کردیم استانداردسازی تعداد نیروها بود و مجوزهایی با کمک سازمان 
برنامه گرفتیم تا از حدود ۵۲ هزار مجوز استخدامی، ۴۵ تا ۵۰ درصد 

مجوز استخدامی گروه پرستاران باشد تا به مردم بهتر خدمت ارائه شود.
وی افزود: بحث نظام پرداخت همیشه محل حرف و حدیث بوده 
است زیرا چارچوب مشخص ندارد. باید دست از مقایسه برداریم. باید 
حق یک پرستار خوب را درنظر بگیریم و چارچوب باید بگونه ای باشد که 
پرستار و پزشک به حق خود برسند. در این زمینه سال قبل مقام معظم 
رهبری هم ورود کردند و آیین نامه تعرفه گذاری در شورای عالی بیمه 
تصویب شد و در دولت هم تصویب شد و خوشبختانه دولت هم نگاه مثبت 

به تعرفه ها دارد.
میرزابیگی تاکید کرد: عوامل انگیزشی پرستاران و مدافعین سلامت 
نکته مهمی است. در این زمینه فوق العاده ویژه و افزایش ناشی از فصل 
دهم قانون خدمات کشوری انجام شد اما فوق العاده خاص و سختی کار، 

مسائل بازنشستگی و... در دست پیگیری است.
پرستاری،  مراقبت  جدید  مدل  تدوین   اهمیت  به  اشاره  با  وی 
تصریح کرد: کرونا، چالش سالمندی و... ثابت کرد که محل خدمت فقط 
بیمارستان نیست و تک بازیکن هم فقط پزشک نیست و تیم سلامت 
باید کنار هم کار کنند که نماد این موضوع در حوزه پرستاری مراقبت 
در منزل است. تاکنون سلامت را تبدیل به یک کالای تک محصولی، 
تک عرضه کردیم که فقط در بیمارستان ارائه میشود اما باید به مردم 
حق انتخاب دهیم. در توسعه مدل پرستاری و آموزش های جامعه نگر 

ان شاءالله پیگیر هستیم.
وی اظهار کرد: پیگیری های زیادی داشتیم. بالغ بر ۱۵۰ جلسه برون 
سازمانی در نظام پرستاری و بالغ بر ۲۰۰ مکاتبه هم انجام شده است که 
به وضع قابل قبول و البته نه رضایت بخش رسیدیم. زمانی کسب رضایت 

می کنیم که مردم و پرستاران راضی باشند.
میرزابیگی ادامه داد: موضوع مهاجرت پرستاران وجود دارد اما روند 
صعود و نزول دارد. سواد و دانش پرستاران ایرانی و اخلاق حرفه ای موضوع 
مهمی است که در ایران به آن به شدت پرداخته می شود و کشورهای دنیا 
هم به دنبال پرستاران ایرانی هستند و برای جلوگیری از این امر باید به 

دنبال افزایش جذابیت های قانونی بود.
وی افزود: ما الان در حوزه استخدام ها در یک بخش در همین 

روابط  اما  میدهند  انجام  کار  یک  که  داریم  پرستار   ۱۰ مثلا  کرونا 
استخدامی متفاوت دارند. پرستاران جوان تلاش بیشتری هم میکنند 
اول  موج  در  دانشگاه  چند  روسای  هستند.  روزه   ۸۹ یا  شرکتی  اما 
کرونا گفتند تعدادی داوطلب نیاز دارند و قول حداقل قرارداد یکساله 
باب  را  قراردادهای ۸۹ روزه  اول  با فروکش موج  اما متاسفانه  دادند 
کردند و بچه ها را خانه نشین کردند. از دولت و وزارتخانه میخواهیم 
بساط قرارداد ۸۹ روزه را جمع کرده و حتی برخورد کنند. نباید هیچ 

قراردادی کمتر از یک سال باشد. 
او تاکید کرد: اتفاقاتی که در حوزه فوق العاده ویژه رخ داد تاحدودی 
حقوق ها را افزایش داد و حدود ۵۵ هزار مجوز استخدام نیروها را گرفتیم 
تا مشکل امنیت شغلی تاحدودی برطرف شود. در سازمان نظام پرستاری 
وظیفه ای جز پیگیری درخواست پرستاران نداریم. تا دوشنبه هفته آینده 

خبرهای خوشی برای پرستاران خواهیم داشت. 
وی افزود: در مورد نیروهای شرکتی و طرحی هم مشکلاتی مطرح 
است که اعلام می شود. مجوزهای استخدامی خوبی هم تا الان داده شده 
است ایده آل ما این است که عددی به پرستاران موجود اضافه شود نه 
اینکه فقط پرستاران قبلی نوع قراردادشان عوض شود هرچند که این 
موضوع هم خوب است اما ایده آل نیست . آمار پرستار به تخت بین ۰.۴ تا 
۱.۲ متفاوت است. هدف از مجوزهای استخدامی افزایش پرستار به تخت 
است اما اولویت استخدام با نیروهایی است که در دوران کرونا فعالیت 

ویژه داشتند. 
وی در پاسخ به سوالی پیرامون دریافت وجه توسط سازمان نظام 
از دولت قبل موضوع تعرفه گذاری را  پرستاری، گفت: سازمان چطور 
پیگیری نکرده است که آیین نامه ۱۴ سال بر زمین مانده را تصویب کرده 
است؟ این اتفاقات در دولت قبل رخ داد. بعد از چندین سال از این دولت 
در تاریخ ۸ آبان ماه در اجلاسیه خزر به ما ۲۰ میلیارد تومان کمک شد 
که چک آن قابل رویت است. ۱۰ میلیارد از این پول به هیئت مدیره های 
نظام پرستاری اختصاص یافت تا تجهیزات بخرند و ۱۰ میلیارد هم برای 
ساختمان ۸ طبقه جدید خریداری شده برای سازمان هزینه بازسازی 

کردیم. این مبلغ نوش جان نظام پرستاری باشد.

مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی :
بازخوانی فرهنگ ایثار و شهادت موتور 

حرکت در تامین اجتماعی می شود
گفت:  اجتماعی  تامین  سازمان  مدیرعامل 
موتور  جهاد  و  شهادت  ایثار،  فرهنگ  بازخوانی 

حرکت در سازمان تامین اجتماعی می شود.
شورای  جلسه  اولین  در  موسوی  میرهاشم 
ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار و جهاد و ساماندهی 
امور ایثارگران کارکنان سازمان تامین اجتماعی 
مقام  خصوص  در  کریم  قرآن  آیات  به  اشاره  با 
والای شهدا در نزد خداوند افزود: انقلاب اسلامی 
که  چه  آن  است.  شهادت  و  ایثار  فرهنگ  ثمره 
می  اسلامی  انقلاب  توسعه  و  گسترش  موجب 

شود نیز گفتمان ایثار و شهادت است.
ایثار و شهادت  وی کم توجهی به فرهنگ 
و  دانست  کشور  برای  مشکلات  ایجاد  عامل  را 
تصریح کرد: در سازمان تامین اجتماعی بیش از 
پیش به توسعه فرهنگ ایثار و جهاد نیاز داریم. 
در سابقه سازمان این رویکرد وجود داشته است، 
اما باید تقویت شود. تمامی ارکان و کارکنان این 
بیش  جهادگرانه  و  ایثارگرانه  روحیه  با  سازمان 
ارائه  و  اجتماعی  امنیت  ایجاد  برای  گذشته  از 

خدمات با کیفیت تلاش کنند.
درونی  های  ظرفیت  به  اشاره  با  موسوی 
سازمان تامین اجتماعی در حوزه فرهنگ ایثار، 
شهادت و جهاد گفت: باید مجدداً فرهنگ ایثار، 
شناخت  و  بازخوانی  مورد  را  جهاد  و  شهادت 
موتور  فرهنگ  این  بازخوانی  داد.  قرار  دقیق 
تامین اجتماعی خواهد شد.  حرکت در سازمان 
نمونه های ایثار و جهاد در این سازمان باید به 
همکاران معرفی شود، تا تبدیل به الگوی عملی 

در ارائه خدمات باشد.  
اجتماعی،  تامین  سازمان  مدیرعامل 
از  را  جهاد  و  ایثار  فرهنگ  گسترش  چگونگی 
مهمترین موضوعاتی برشمرد که باید در دستور 
کار جلسات شورای ترویج و تحکیم فرهنگ ایثار 
برنامه  تدوین  و  تعریف  بر  و  گیرد  قرار  جهاد  و 

برای ترویج این فرهنگ تاکید کرد.
وی تکریم کارکنان ایثارگران و رسیدگی به 
درخواست های آنان را نیز مورد تاکید قرار داد 
و افزود: همچنین باید تلاش شود فرهنگ ایثار 
و جهاد در سازمان تامین اجتماعی مورد توجه 
بیشتر قرار گرفته و در همه شریان های اداری 

این سازمان جاری و ساری باشد.
موسوی، حذف دو درصد سرانه درمان برای 
ایثارگران بازنشستگان را از خدمات اخیر سازمان 
و  برشمرد  ایثارگران  جامعه  به  اجتماعی  تامین 
خاطرنشان کرد: برای تکریم و تجلیل از جامعه 

ایثارگران از هیچ تلاشی کوتاهی نخواهیم کرد.
ایثارگران  امور  هماهنگی  اداره  رئیس 
سازمان تامین اجتماعی نیز در این جلسه گفت: 
انقلاب  به  شهید   ۶۲ است  مفتخر  سازمان  این 
اسلامی تقدیم کرده است و ۴۷ مدافع سلامت 
شاغل در مراکز درمانی این سازمان نیز در مقابله 

با بیماری کرونا به مقام والای شهادت رسیدند.

دبیرکل شورای عالی آموزش و پرورش:
تربیت دانش آموز در تراز سند تحول 

بنیادین، نیازمند ذهنی آرام است
پرورش  و  آموزش  عالی  شورای  دبیرکل 
تربیت  و  تعلیم  به  که  این  برای  معلم  گفت: 
فرزندان این مرز و بوم بپردازد، نیازمند آرامش 
مخدوش  و  گرفتار  ذهن  با  است؛  آسایش  و 
نمی توان به دنبال تربیت دانش آموز در تراز سند 

تحول بنیادین بود.
تربیت  خصوص  در  تهرانی  امانی  محمود 
معلم و تأمین نیروی متخصص آموزش و پرورش 
اظهار کرد: آموزش و پرورش برای تأمین نیروی 
انسانی مورد نیاز خود از مراکز دانشگاهی نیازمند 
قانون جذب، استخدام نیروی انسانی ویژه است.

اشاره  فرهنگیان  رفاه  و  معیشت  به  وی 
پاداش ها،  بازنشستگی،  معلم،  رفاه  افزود:  و  کرد 
نکاتی  فرهنگیان،  حقوق  کلی  طور  به  و  بیمه 
برای  معلم  داشت.  توجه  آنها  به  باید  که  است 
این که به تعلیم و تربیت دانش آموزان بپردازد، 
نیازمند آرامش و آسایش است؛ با ذهن گرفتار و 
مخدوش نمی توان به دنبال تربیت دانش آموز در 

تراز سند تحول بنیادین بود.
پرورش  و  آموزش  عالی  شورای  دبیرکل 
جدید،  بوم  زیست  در  آموزش  داد:  ادامه 
مسئولیت وزارت آموزش و پرورش را در فراهم 
از  استفاده  برای  لازم  زیرساخت های  کردن 
افزایش  اطلاعات  و  ارتباطات  نوین  فناوری های 
داده است. در این زیست بوم، برای انتقال علم و 
دانش به دانش آموزان در کنار استفاده از معلمان 
از تکنولوژی های روز هم بهره برد تا درک  باید 

و یادگیری مؤثر در دانش آموزان اتفاق بیافتد.
»صلاحیت های  خصوص  در  تهرانی  امانی 
کرونا  بیان کرد:  پساکرونا«  در  معلمان  حرفه ای 
تعالی آموزش و  باعث رشد و  در عین تلخی ها، 
خاص  جنبه های  از  برخی  در  کشورها  پرورش 
خود شده است، کرونا یک شوک بزرگ ناگهانی 
به همه جهانیان وارد کرد و تعادل زندگی روزمره 
بشر را بر هم زد تا آن ها مجبور شوند راه های 
جدیدی برای تعلیم و تربیت فرزندان خود پیدا 
اول تعطیلی مدارس، هر معلمی  کنند. روزهای 
از هر طریقی، تلاش کرد تا آموزش دانش آموزان 
فرهنگی  جامعه  نشود.  مواجه  آموزشی  وقفه  با 
اما  کردند،  بسیاری  تلاش  و  کوشش  کشور 
فعالیت های  پس  این  از  و  بود  کار  حداقل  این 

حرفه ای تری مورد نیاز است.
 وی افزود: »صلاحیت حرفه ای معلمان« به 
معنای آن است که یک حرفه ای نیازمند دانش، 
حرفه ای  است.  تخصص خاص خودش  و  تحربه 
بودن به طور کلی فقط به معنای تسلط بر یک 
جنبه ویژه و خاص نیست، ممکن است یک نفر 
اما  باشد،  بلد  یا عربی خوانده و خوب  و  شیمی 
هنگامی که می خواهد معلم شود باید از دانش، 
مهارت و نگرش لازم برخوردار باشد که اسم آن 
را پداگوژی می گذارند؛ پداگوژی یعنی علم و هنر 
یاددهی و یادگیری و آنچه که برای یک طراحی 

آموزشی لازم است، یک معلم بداند.
دبیر شورای عالی آموزش و پرورش گفت: 
)طرح  آموزشی  طراحی  که  است  کسی  معلم 
درس( بلد است. این جنبه پداگوژی در شرایط 
به  بالی  سراغ  به  باید  کرونا  دوران  مانند  خاص 
در  شود.  مند  بهره  آن  از  و  برود  تکنولوژی  نام 
یادگیری الکترونیک به واسطه تکنولوژی معلم از 
تکنیک هایی بهره می گیرد. جای خانه و مدرسه 
فضای  یادگیری جدید،  فضای  و  می شود  عوض 
تکنولوژی  و  پداگوژی  بود.  خواهد  پساکرونایی 
یادگیری  فضای  می دهند؛  هم  دست  به  دست 
را  بالا  بهره وری  با  و  کاربردی  جذاب،  مؤثر، 
برای بچه ها فراهم می کنند. در فضای یادگیری 
بهره وری  با  مؤثر  یادگیری های  پساکرونایی، 
بالاتری اتفاق می افتد.وی افزود: الگوی سه ضلعی 
آموزشی«،  »طراحی  شامل:  یادگیری  ارتقای 
فرآیند  در  پرشمار  رسانه های  از  »استفاده 
یادگیری« و »تأکید بر اهمیت ارائه آموخته ها« 
به عنوان برون داد یادگیری توسط دانش آموزان 
دارد  آموزشی ۱۴مشخصه  الگوی  است. طراحی 
برای  حرفه ای  معلمان  استانداردهای  همان  که 
این  به  چقدر  هر  معلم  است،  آموزشی  طراحی 
مؤلفه ها مسلط تر شود، طراحی آموزشی بهتری 

می تواند انجام دهد.
تفاوت های فردی  به  تأکید کرد: توجه  وی 
الگوی  انتخاب  فراشناخت،  ایجاد  یادگیری،  در 
یک  انتخاب  دانسته ها،  پیش  به  توجه  تدریس، 
از جنس شایستگی،  تعیین هدف  شروع خوب، 
توجه به یادگیری مشارکتی، اجتماعی و گروهی 
یادگیری،  عملکرد  بالای  سطوح  به  توجه  و 
جدید،  موقعیت  در  آموخته ها  کاربست  اهمیت 
جلوه  گذراندن  تلفیقی،  رویکرد  از  استفاده 
از  خارج  فعالیت های  طراحی  ارزشیابی،  و  ارائه 
کلاس، کلاس معکوس، توجه به یادگیری فعال، 
این  جمله  از  یادگیرنده  توسط  مفهوم  تولید 
باید  که  هستند  آموزشی  طراحی  مشخصه های 

در این مسیر از همه امکانات استفاده کرد.
دبیرکل شورای عالی آمزش و پرورش گفت: 
است.  ما  امکانات  نوع  کننده  تعیین  ما  شرایط 
آموزش  که  می کنند  تأکید  متخصصان  البته 
حضوری  آموزش  جایگزین  هیچگاه  الکترونیک 
کارکردهای  مدرسه  نمی شود.  به چهره  و چهره 
خاص خود را دارد و آموزش الکترونیک کمکی 

به آموزش رسمی است.
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