
»امتیاز« مسدودسازی مجرای تنفسی فعالیت های مجرمانه را  بررسی کرد؛

نظام بانکی در  
جستجوی پولشویان 

خانواده ایرانی سالم می ماند!
گزارش »امتیاز« در مورد بیمه زنان خانه دار، دختران، دانشجویان و خود اظهاری شغلی؛

2

3

2

3

3

4

7

  ۱۲ هزار هکتار از 
ساختمان  های تهران 

ناایمن است

زاکانی: بزرگ ترین مشکل تهران مسکن است

استقلال و 
پرسپولیس باید 

متن قراردادهای 
خود را افشا کنند

ساخت خانه های 
استیجاری برای 

اجاره نشین ها

هواداران 
حمایتمان کنند

بازدید وزیر ارشاد 
از برج آزادی

رئیس سازمان خصوصی سازی:

ح ساماندهی   برای بهبود طر
و کنترل اجاره بها املاک مسکونی؛

 خرید جدید استقلال 
در گفتگو با »امتیاز«: 

سرمقاله

 سرمایه داری 
و نیروی کار ارزان

 محمد هدایتی

یکی از ویژگــی های ســرمایه داری متاخر 
این است که بســیاری از شرکت های بزرگ 
و بــه اصطــاح چندملیتی بخــش عمده ای 
از کارخانجــات و کارخانه هــای خود را نه در 
»سرزمین مادر« که در کشورهای پیرامونی یا 
توسعه نیافته مســتقر می کنند. طبیعتاً هدف، 
خدمت یا نفع رسانی به کشورهای دیگر نیست 
و این کار یک دلیل اقتصادی مشــخص دارد: 
اینکه نیروی کار در این کشــورها ارزان است، 
سازمان یافته نیست و توان چانه زنی و مقاومت 
ندارد و از این رو می شود با دستمزدهای پایین 
به کارشــان گرفت. نتیجــه نهایی هم کاهش 
هزینه های تولید و ســود بیشتر برای شرکت 
های چندملیتی و بزرگ است. گزارشاتی منتشر 
شده اســت درباره سختی هایی که این نیروی 
کار ارزان قیمت با آن مواجه هســتند، از نامنی 
شغلی گرفته تا دستمزد پایین و خدمات رفاهی 
اندک. در غرب به چنین نیروی کاری دسترسی 
وجــود ندارد، چون تا حدی به واســطه قدرت 
اتحادیه ها نمی توان شــرایط سختی کاری را 

تحمیل کرد.
حــالا معاون وزیــر صمت در شــبکه یک 
سیما گفته اســت که » کشور ما با توجه به 
هزینــه پایین نیروی کار و انرژی، بهشــت 
های  شــرکت  الان  دانش بنیــان  هاســت. 
بعضی  دارند  تصمیم  دنیا  خودروسازی  بزرگ 
طراحی هایشــان را در ایران انجام بدهند چرا 
که برایشــان ارزان تر تمام می شود و این در 
حالیســت که ما از این فضا کمتر اســتفاده 
کردیــم«. این گفته در دل خــود چند نکته 
دارد. یکی اینکه ســقوط ارزش پول ملی در 
قیاس با دلار و یورو، باعث شــده که نیروی 
کار ایران، با توجه به قیمت ارز، بسیار ارزان 
باشــد و بنابراین امکان فوق العاده ای برای 
سود شــرکت های بزرگ فراهم شده است. 
احتمالًا در کوتاه مدت هم تغییر محسوســی 
رخ نخواهد داد و از ایــن رو حدی از ایمنیِ 
سود و سرمایه فراهم می شود. در ثانی انگار 
چنان فشــاری بر این نیــروی کار وارد آمده 
اســت، که تن بــه هر شــرایطی می دهد و 
امکان سازماندهی و چانه زنی را هم ندارد. 

استقبال از ســرمایه گذاری خارجی، تازه اگر 
واقعــا میلی بــه آن در میان مســئولان دیده 
شــود، باید با برنامه ریزی درست انجام شود، 
که کشــور و صنایع و نیروی کار آن بیشترین 
بهــره را از آن ببرند. اولًا بــه پویایی صنایع و 
روزآمدشدن آن ها بینجامد، تاثیری بر مهارت 
نیروی کار و البته بهروزی او داشــته باشد و در 
نهایت زمینه رشد اقتصادیِ کارا را فراهم کند؛ 
نه اینکه صرفاً بستری باشد برای سودِ شرکت 

های بزرگ داخلی و خارجی. 
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 روند ابتلا به کرونا 
در ایران صعودی شد

رئیس مرکز مدیریت بیماری های واگیر وزارت بهداشت:

  بمب هایی که پرسپولیس 
را منفجر می کند

یادداشت:
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