
‌شنبه   25  فروردین 1403   شماره 3876 2

دیوان بین‌المللی دادگستری نسل کشی در غزه را تایید کرد
گزارشگر ویژه سازمان ملل متحد در امور فلسطین گفت: دیوان بین 
المللی دادگستری این واقعیت را که رژیم اسراییل مرتکب نسل‌کشی 
در غزه شــده را به رسمیت شناخته است. فرانچسکا آلبانیز، گزارشگر 
ویژه سازمان ملل متحد در امور فلسطین با اشاره به برگزاری نخستین 
جلســه دیوان بین‌المللی دادگستری در خصوص شکایت نیکاراگوئه 
علیه آلمان به دلیل »تســهیل ارتکاب نسل‌کشــی« توســط رژیم 
صهیونیستی علیه مردم بی‌گناه غزه، با انتشار مطلبی در فضای مجازی 

نوشت: دیوان بین‌المللی دادگستری هنوز به طور کامل پرونده شکایت 
آفریقای جنوبی علیه اســرائیل را بررســی نکرده که پرونده شکایت 
جدیدی را علیه اســرائیل آغاز کرد، اما این واقعیت را که اســرائیل 
مرتکب نسل‌کشــی در غزه شده اســت را به رسمیت شناخته است. 
آلبانیز در ادامه تصریح کرد: دیوان بین‌المللی دادگستری به اسرائیل و 
چند کشور حامی اسرائیل توصیه و تاکید کرده که اقدامات پیشگیرانه 
برای جلوگیری از ارتکاب نسل کشی در نوار غزه را در دستور کار خود 

قرار دهند. این گزارشــگر ویژه سازمان ملل همچنین تاکید کرد: من 
پرونده شــکایت علیه اسرائیل را مورد بررسی قرار دادم و به استدلال 
دلایل منطقی به این نتیجه رسیدم که اسرائیل در غزه مرتکب نسل 
کشی شده اســت. وی پیش از این در نشست شورای حقوق بشر از 
کشــورها خواسته بود که به تعهدات خود پایبند بمانند و تحریم‌هایی 
از جمله تحریم‌های تسلیحاتی علیه اسرائیل اعمال کنند تا اطمینان 

حاصل شود که چنین رفتاری تکرار نخواهد شد.

جامعه

اخبار کوتاه 

معاون فنی و امور بیمه‌ای صندوق بازنشســتگی کشوری گفت: 
صدور احکام سال ۱۴۰۳ بازنشستگان کشوری با اعمال ضریب 

۲۰ درصد افزایش انجام می‌شود.
رضــا فیضی نژاد اعلام کرد: در اجرای تصویب نامه شــماره 
۳۰۳۴ مــورخ ۱۴ فروردین ماه ۱۴۰۳ هیــأت وزیران، برای 
یــک میلیون و ۷۳۵ هــزار نفر بازنشســته، و موظفان تحت 
پوشــش این صندوق، احکام حقوق با ضریب ۲۰ درصد صادر 

شده است.
تصویر احکام از ۲۱ فرودین ماه قابل مشاهده است

وی ادامه داد: تصویر احکام حقوق سال ۱۴۰۳ بازنشستگان در 
سایت صندوق به نشانی cspf.ir بارگذاری و منتشر می‌شود که 

از روز سه شنبه ۲۱ فرودین ماه قابل مشاهده است.
وی تصریح کرد: با هماهنگی ســازمان برنامه و بودجه کشــور 
تلاش می‌شــود که این افزایش ۲۰ درصد با حقوق فروردین ماه 

برای بازنشستگان پرداخت شود.
از اجرای ماده ۲۹ قانون برنامه هفتم توسعه چه خبر؟

وی در بخش دیگری از ســخنان خود با اشاره به لزوم اجرای 
بند »یک« الحاقی ماده ۲۹ قانون برنامه هفتم توســعه توســط 
صندوق بازنشســتگی کشــوری، گفت: لازمه اجرای متناســب 
ســازی، به‌خصوص ماده ۲۹ قانون برنامــه، »تهیه آئین نامه و 
تعیین ســاز و کار اجرایی آن توسط سازمان اداری و استخدامی 
و ســازمان برنامه و بودجه« و ابلاغ آن به صندوق بازنشستگی 

کشوری است.
وی یادآور شــد: تهیه و تدوین پیش نویس آئین نامه مربوط به 
اجرای متناسب سازی در برنامه هفتم توسعه، با محوریت سازمان 

اداری استخدامی و مشارکت سایر دستگاه‌های مرتبط در مرحله 
ویرایش نهایی است.

معاون فنی و امور بیمه‌ای صندوق بازنشستگی کشوری تصریح 
کــرد: پس از ابلاغ آئین نامه و دســتورالعمل اجرایی مربوطه به 
صندوق بازنشستگی کشوری، متناسب سازی حقوق بازنشستگان 
صندوق از تاریخ اجرای مقرر در قانون مورد اشاره در بالا، اعمال 

و احکام مربوطه نیز صادر خواهد شد.

نمایندگان در جلســه علنی )یکشنبه ۲۸ آبان ماهسال گذشته( 
مجلس شورای اسلامی در جریان بررسی جزئیات لایحه قانون 
برنامه هفتم توســعه، با بند الحاقــی ماده ۲۹ این لایحه با ۱۲۷ 
رأی موافــق، ۷۸ رأی مخالــف و ۸ رأی ممتنع از مجموع ۲۲۴ 

نماینده حاضر در صحن موافقت کردند.
براســاس بند الحاقی ماده ۲۹ لایحه مذکور؛ به منظور کاهش 
ناترازی صندوق‌های بازنشســتگی و تقویت توان صندوق‌ها در 

انجام تکالیف محوله:
-۱ بیمه پردازانی که ۲۸ تا ۳۰ ســال ســابقه خدمت دارند به 

سنوات اشتغال آنها برای بازنشستگی اضافه نمی‌گردد.
-۲ بیمه پردازانی که ۲۵ تا ۲۸ ســال ســابقه خدمت دارند به 
ســنوات اشتغال آنان به ازای هر ســال تا زمان بازنشستگی دو 

ماه اضافه می‌شود.
-۳ بیمه پردازانی که ۲۰ تا ۲۵ ســال ســابقه خدمت دارند به 
ســنوات اشتغال آنان به ازای هر ســال تا زمان بازنشستگی سه 

ماه اضافه می‌شود.
-۴ بیمه پردازانی که مطابق قوانین ۱۰ تا ۲۰ سال سابقه خدمت 
دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگی 

چهارماه اضافه می‌شود.
-۵ بیمه پردازانی که مطابق قوانین تا ۱۰ ســال سابقه خدمت 
دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگی 

پنج ماه اضافه می‌شود.
تبصره ۱ – اجرای تمام یا بخشــی از احکام فوق الذکر مشروط 
بر آن اســت که سن بیمه شده در زمان بازنشستگی برای مردان 

از ۶۲ سال و برای زنان از ۵۵ سال بیشتر نباشد.
تبصره ۲ – اصلاحات فوق در قوانین صندوق‌های بازنشستگی 
به اســتثنای صندوق‌هایی که حداقل ســن بازنشســتگی بیمه 
شــدگان آنها از ارقام مذکور در تبصره )۱( بیشتر است به صورت 

دائمی اعمال می‌شود.
تبصره ۳ – ایثارگران و مشــمولان قوانین ســخت و زیان آور 

مشمول قوانین خاص خود هستند.
تبصره ۴ – اشخاص موضوع این حکم با رضایت خود و موافقت 

دســتگاه‌های ذی ربط می‌توانند بدون نیاز زمان‌های مذکور در 
بندهای )۲( الی )۵( تا سقف سن موضوع تبصره )۱( حسب مورد 
به خدمت ادامه دهند. خدمت مازاد بر اســاس قوانین و مقررات 

مربوطه امکان پذیر است.
تبصره ۵ – چنانچه دســتگاه‌ها به خدمــات برخی از کارکنان 
نیاز نداشــته باشند حســب مورد می‌توانند بدون لحاظ زمانهای 
مذکور با پیشــنهاد بالاترین مقام دستگاه و موافقت معاون اول 
رئیس جمهور بر اســاس قوانین مربوط نســبت به صدور احکام 

بازنشستگی آنان اقدام کنند.
تبصــره ۶ – افرادی کــه تقاضای خود مایل به بازنشســتگی 
زودتر از موعد فوق الذکر باشند، بازنشستگی آنها مطابق قوانین 
مربوطه و بدون رعایت بندهای )۱( تا )۵( بلامانع است و حقوق 

بازنشستگی آنان مطابق احکام این سند برقرار خواهد شد.
همچنیــن با نظر دکتــر قالیباف رئیس مجلس بنــد )خ( ماده 
۲۹ لایحه برنامه هفتم توســعه مغایر با اصل ۸۵ قانون اساسی 

تشخیص داده شد و حذف شد.
براســاس بند )خ( حذف شده ماده ۲۹ لایحه مذکور؛ به منظور 
ایجاد نظام تأمین اجتماعی پایدار و تضمین حقوق بیمه شــدگان 
جدید از ابتدای اجرای برنامه، نظام تأمین اجتماعی بیمه شدگان 
جدیدالورود بر اساس اصول ذیل توسط وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی با همکاری سازمان و دستگاه‌های ذیربط تهیه می‌شود 

و به تصویب هیأت وزیران می‌رسد.
تعیین شــرط سن ۶۵ ســال برای مرد و ۶۰ ســال برای زن و سابقه 
بازنشستگی ۳۵ سال برای مرد و ۳۰ سال برای زن؛ مستخدمین موجود 

با رضایت کتبی خود نیز می‌توانند مشمول حکم این جز قرار گیرند.

وزیر بهداشت عنوان کرد؛

شکفتن لبخند جامعه با درمان 
بیماری‌های دهان و دندان

وزیر بهداشت، مقابله مؤثر با بیماری‌های دهان و دندان را، 
یکی از مؤلفه‌های کیفیت زندگی و شکفتن لبخند سلامت بر 

چهره جامعه دانست.
بهرام عین‌اللهی، در پیامی به مناســبت روز دندانپزشــک، 
نوشــت: عدالت و تعالی نظام ســامت در گرو ایفای نقش 
شایســته همه ارکان و دســت اندرکاران آن است. بیست و 
سوم فروردین روز دندانپزشک، فرصتی مغتنم برای قدردانی 
از خدمات و زحمات ارزشــمند دندانپزشکان گرانقدری است 
که در راه ارتقای ســامت دهان و دنــدان و اهدای لبخند 
پرمهر و پرنشاط به مردم کشورمان می‌کوشند. دندانپزشکانی 
که با اتکا به دانش، مســئولیت شناســی و اخلاق حرفه‌ای 
خود همواره به ارتقای شــاخص‌های ســامت جامعه یاری 
می‌رســانند و دسترســی هم میهنانمان به خدمات سلامت 
دهان و دندان را تسهیل می‌کنند. دندانپزشکان با پیشگیری 
و درمــان بیماری‌های دهان و دنــدان و آموزش روش‌های 
بهداشــتی، نقشــی بی بدیل در ارتقا ســامت جامعه ایفا 
می‌کنند؛ به ویژه آنکه حفظ سلامت دهان و دندان، می‌تواند 
از بروز بســیاری از بیماری‌های دیگر پیشگیری کند و بر اثر 
مقابله مؤثر با بیماری‌های دهان و دندان، یکی از مؤلفه‌های 
کیفیت زندگی که شــکفتن لبخند ســامت بر چهره جامعه 
اســت، محقق می‌گردد. اینجانب بــا تجلیل از منزلت والا و 
خدمات ماندگار دندانپزشکان ارجمند کشور، روز دندانپزشک 
را به همه همکاران پرتلاش این عرصه صمیمانه تبریک می 
گویم و مزید توفیقاتشان را در خدمت به ملت شریف ایران از 

خداوند متعال خواستارم.

افزایش ۳۰ درصدی 
اعتبار عمرانی سازمان هواشناسی

رییس سازمان هواشناســی گفت: اعتبار این سازمان در سال 
جاری حدود ۳۰ درصد در بخش عمرانی و حدود ۳۵ تا ۳۷ درصد 

در بخش هزینه‌ای افزایش یافته است.
سحر تاجبخش افزود: امسال اعتبار عمرانی سازمان هواشناسی 
حدود ۳۳۰ میلیارد تومان است که در صورت تخصیص می‌توانیم 

ماموریت‌های خود را انجام می‌دهیم.
وی اضافه کرد: طی سال‌های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۰ تخصیص بودجه 
خیلی بهتر بود و توسعه شبکه دیدبانی بهتر انجام شد اما در سال 

۱۴۰۲ حدود ۶۶ درصد از بودجه تامین شد.
رییس سازمان هواشناسی با بیان اینکه سازمان هواشناسی جزو 
دستگاه‌هایی است که هم در حوزه اعتبارات هزینه‌ای و هم در 
حوزه اعتبارات عمرانی نیازمند بازنگری و جهش جدی اســت، 
تاکید کرد: این سازمان هم در زمینه دریافت مزایا و هم در تامین 
اعتبارات لازم برای خریــد تجهیزات نیاز انجام اقداماتی جدی 

است.
وی با اشاره به خروج برخی پرسنل هواشناسی به علت کمبود 
اعتبارات به‌ویژه در سطح اســتان‌ها از سازمان برنامه و بودجه 

خواست که نگاه ویژه‌ای به اعتبارات این سازمان داشته باشد.
تاجبخــش اضافه کرد: پیشــنهادهایی را در این زمینه مطرح 
خواهیم کــرد که اگر مــورد تایید وزارت راه و شهرســازی و 
دستگاه‌های مادر مانند سازمان برنامه و بودجه و سازمان اداری و 

استخدامی کشور قرار بگیرد شاید شرایط بهتر شود.
رییس سازمان هواشناسی تاکید کرد: در بخش اعتبارات تملک 
دارایی ســرمایه‌ای یا اعتبارات عمرانی باید حتما اتفاق ویژه‌ای 
بیفتند چون بیشتر تجهیزات ما از طریق خریدهای ارزی تامین 
می‌شــود و با توجه به نرخ ارز بودجه‌هــای فعلی خیلی کفاف 

نیازهای ما را نمی‌دهد.
وی با بیان اینکه تنها حدود ۶۶ درصد از اعتبارات سال ۱۴۰۲ 
تخصیص یافت، گفت: این وضعیت ما را با مشکل جدی مواجه 
می‌کند. ضمن اینکه پرداخت‌ها به ‌صورت نقدی نبود و اسناد بود 
و برخی از پیمانکاران ما چون به‌صورت ارزی می‌کنند، مقداری 

برای این تبدیل‌ها با سختی مواجه هستند.
تاجبخــش در پایــان ابراز امیــدواری کرد که ســال جاری 
پرداخت‌های عمرانی بهتر انجام شود تا بتوان شبکه دیدبانی را 

سریع‌تر تجهیز کرد.

معاون فنی و امور بیمه‌ای صندوق بازنشستگی کشوری  اعلام کرد؛

صدور احکام بازنشستگان کشوری با اعمال ضریب ۲۰ درصد افزایش

جانشــین معاون هماهنگ کننده فراجا از مهیا ســازی زیرســاخت هــای لازم برای 
خدمتگزاری بهینه به زائران اربعین حسینی )ع( خبر داد.

جلســه قرارگاه اربعین حســینی )ع( به ریاست سردار محمد شــرفی جانشین معاون 
هماهنگ کننده فراجا در ســتاد فرماندهی انتظامی کشــور برگزار شد و در این جلسه 
ضمن تشریح اقدامات انجام شده بر برنامه‌ریزی زیر ساخت‌های لازم و همچنین کاهش 
اســتفاده از نیروی انسانی با بهره‌مندی از فناوری و تکنولوژی برای تسهیل تردد زائران 

تاکید شد.
ســردار شرفی در این جلسه اظهار داشــت: برگزاری کنگره عظیم اربعین حسینی )ع( 
برکات بی شماری دارد که از آن جمله می‌توان به مواردی نظیر گسترش فضای معنوی، 
اقتدار و هم گرایی جامعه اســامی در سطح جهان و همچنین پیشرفت‌های عمرانی و 

زیر ساختی در استان‌های میزبان در این مسیر اشاره کرد.
جانشین معاون هماهنگ کننده فراجا تصریح کرد: در فرصت باقیمانده )کمتر از ۳- ۴ 
ماه( باید با اجرای برنامه‌ریزی های پیش بینی شــده و مهیا سازی زیر ساخت‌های لازم 
بخصوص در میدان نســبت به آمادگی برای برگزاری بهینه و خدمتگزاری شایســته به 

مردم اقدام شود.
وی خاطر نشــان کرد: در برنامه‌ریزی ها با توجه به شعار سال مبنی بر »جهش تولید 
با مشــارکت مردم« باید بیش از پیش به مشــارکت مردمی در مأموریت‌ها بخصوص 

مأموریت عظیم اربعین حسینی )ع( توجه و مردم پایه بودن مدنظر قرار گیرد.

رییس سازمان داوطلبان جمعیت هلال احمر با اشاره به اجرای 
برنامه »نذر خدمت« در ســطح ملی و استانی در سال گذشته از 
خدمــات رایگان در مناطق دارای تنش آبی به ارزش ۸۰ میلیارد 

تومان خبر داد.
وحید سلیمی رئیس ســازمان داوطلبان جمعیت هلال احمر به 
تشــریح اقدامات و فعالیت‌های خادمان داوطلب مردمی در طرح 
توانمندســازی جوامع محلی، با عنوان برنامه ملی »نذر خدمت« 
در ســالی که گذشــت، پرداخت و گفت: رویکردهای برنامه نذر 
خدمت در حوزه‌های ســامت‌، معیشت‌، محیط زیست، آموزش، 
توانمندسازی، کارآفرینی و آبرسانی بوده است و این برنامه در ۲ 
بخش ملی و استانی از نیمه آبان ماه سال ۱۴۰۲ در سطح شهرها 
و روستاهای کمتر برخوردارِ از پیش شناسایی شده آغاز شده و در 

سال جدید همچنان ادامه دارد.
وی افزود: در رویکرد ســامت‌محور این برنامه بشردوســتانه، 
۷۱۶ نفر از داوطلبان کادر عمومی و تخصصی درمان به ۵۷ هزار 
و ۴۳۳ نفر خدمات بهداشتی، درمانی و دارویی رایگان ارائه دادند.
رئیس سازمان داوطلبان افزود: در رویکرد کارآفرینی برنامه نذر 
خدمــت علاوه بر ارائه خدمات حمایتــی به ارزش بیش از ۳۱۲ 
میلیارد ریــال از طریق برگزاری کارگاه‌های آموزشــی و هموار 
ســاختن مسیر ایجاد کســب و کارهای محلی، تعداد ۱۶ هزار و 
۹۵۷ سبد غذایی در قالب رویکرد معیشت محور بین خانوارهای 

نیازمند توزیع شــده اســت که ۶۵ هــزار و ۴۰۴ نفر به صورت 
مستقیم از این خدمت بهره مند شدند.

سلیمی تشریح کرد: در رویکرد زیست محیطی و آبرسانی برنامه 
نذر خدمت، تأمین لوازم و تجهیزات آبرســانی از قبیل لوله‌های 
پلی اتیلن، مخازن ذخیره آب، پمپ و اتصالات آب برای مناطق 
متأثر از خشکســالی و کم آبی در دستور کار قرار داشته است و 
به ۷۳ هزار و ۲۲۸ بهره‌ور خدمت رســانی شــده که ارزش مالی 
آن ۴۱۹ میلیارد ریال برآورد شده است؛ ضمن اینکه کارگاه‌های 
مختلف آموزش و توانمندســازی نیز با شــرکت ۳۳ هزار و ۷۹۳ 

فراگیر در شهرها و روستاهای جامعه هدف برگزار شده است.

طرح ســرباز ماهر یا دوره مهارت آموزی به سربازان از سال ۹۶ 
در کشور شروع شــد که قرار است یک مهارت شغلی تخصصی 
مانند مکانیکی یا جوشــکاری را به سربازان آموزش دهد و چند 
مهارت شغلی عمومی مانند سواد مالی، حقوقی و رسانه‌ای و امداد 
و نجات آموزش ببینند و اگر دوره‌ها را طی کردند و جز سربازهای 
ماهر قرار گرفتند، مشــوق‌های دریافت می‌کنند. مشوق‌ها شامل 
مواردی مانند یک ماه مرخصی، بخشش اضافه خدمت و کاهش 

یک‌ماهه خدمت وظیفه عمومی برای سرباز ماهر است.
طرح ســرباز ماهر یا دوره مهارت آموزی به سربازان از سال ۹۶ 
در کشور شروع شــد که قرار است یک مهارت شغلی تخصصی 
مانند مکانیکی یا جوشــکاری را به سربازان آموزش دهد و چند 
مهارت شغلی عمومی مانند سواد مالی، حقوقی و رسانه‌ای و امداد 
و نجات آموزش ببینند و اگر دوره‌ها را طی کردند و جز سربازهای 
ماهر قرار گرفتند، مشــوق‌های دریافت می‌کنند. مشوق‌ها شامل 
مواردی مانند یک ماه مرخصی، بخشش اضافه خدمت و کاهش 

یک‌ماهه خدمت وظیفه عمومی برای سرباز ماهر است.  
اما چند نکته مهم درباره این طرح باید در نظر گرفته شود:

1. وظیفه آموزش و پرورش است تا مهارت‌های شغلی عمومی 
مانند سواد مالی، حقوقی و رسانه‌ای را آموزش دهد و آموزش این 
مهارت‌ها در دوران سربازی جبران عدم آموزش رسمی نمی‌شود 
زیرا همه پســران به ســربازی نمی‌روند و هیچ دختری سربازی 

نمی‌رود. علاوه براین در موادی چون آموزش سواد رسانه‌ای نیز 
آموزش در ســربازی کار موازی اســت و موجب هزینه اضافه از 

بودجه عمومی می‌شود.
2. طبــق تجربه چند ســال اخیر مهارت‌آمــوزی، اکثرا کیفیت 
آموزشــی پایین‌تر از آنچــه در بازار کار نیاز اســت، در یگان‌ها 
ارائه می‌شود. ضمن اینکه در رشــته‌های فنی دوران دبیرستان 
و دانشکده‌های فنی حرفه‌ای و علمی کاربردی این آموزش‌ها با 
تنوع بیشتر آموزش داده می‌شود و به نظر می‌رسد، آموزش‌های 
تخصصی ســربازی نیز بــه گونه‌ای کار موازی اســت و باعث 

هدررفت بودجه عمومی می‌شود.

اصغــر جهانگیر، معــاون اجتماعی و پیشــگیری از وقوع جرم قــوه قضاییه با حکم 
حجت‌الاسلام والمسلمین محســنی اژه‌ای، با حفظ سمت به عنوان سخنگوی دستگاه 
قضا منصوب شد.  اصغر جهانگیر، معاون اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم قوه قضائیه 
با حکم حجت‌الاسلام والمسلمین محســنی اژه‌ای، با حفظ سمت به عنوان سخنگوی 
دستگاه قضا منصوب شد. در متن حکم رئیس قوه قضائیه آمده است: نظر به توانمندی 
و ســوابق ارزشــمند جنابعالی در مناصب مختلف قضائی، به موجب این ابلاغ و با حفظ 
سمت به عنوان سخنگوی قوه قضائیه منصوب می‌شوید. امید است با استعانت از خداوند 
متعال و همفکری و همدلی همکاران در انجام امر خطیر اطلاع‌رسانی و برقراری تعامل 
مناســب میان جامعه و دســتگاه قضائی و پاســخگویی به افکار عمومی موفق و موید 
باشــید. جهانگیر دانش آموخته رشته حقوق جزا و جرم‌شناسی از دانشکده حقوق و علوم 
سیاســی دانشگاه تهران است. علاوه بر تخصص در رشته حقوق جزا و جرم‌شناسی، در 
رشته مدیریت استراتژیک نیز در مقطع PHD تحصیل کرده و دارای دکترای مدیریت 
اســتراتژیک و اســتادیار دانشگاه اســت. از جمله فعالیت‌های علمی جهانگیر علاوه بر 
شــرکت در کنفرانس‌ها و داشتن تالیفات علمی، استاد داور و راهنما و استاد مشاور ده‌ها 
رساله در مقطع کارشناسی، کارشناسی ارشــد و دکتری در دانشگاه‌های دولتی و استاد 
مدعو دانشــگاه‌های تهران از جمله علوم قضائی خدمات اداری در مقطع کارشناســی، 
خوارزمی در مقطع کارشناســی، شهید مطهری در مقطع کارشناسی و کارشناسی ارشد، 

دانشگاه عالی دفاع ملی در مقاطع دکتری از سال ۷۹ تاکنون بوده است.

مشاور شــهردار تهران در امور زنان و خانواده گفت: کنشگری، نوآوری و رویکردهای 
جدیدی که در شــرایط کنونی، دختران به آن نیاز دارند باید شناســایی و برای آن مدل 
سازی شود. مریم اردبیلی در نخســتین نشست مدیران امور زنان و خانواده مناطق ۲۲ 
گانه در ســال جدید اظهارکرد: امسال، ســال اکران همه اقدامات در حوزه بانوان است. 
وی با بیان اینکه از ســال گذشته نهضت نوسازی و بهسازی زیرساخت‌های ویژه بانوان 
آغاز شده است افزود: این فرآیند در سال‌جاری نیز با توجه به بودجه‌های در نظر گرفته 

شده؛ ادامه خواهد داشت.
مشاور شــهردار تهران در امور زنان و خانواده خاطرنشان کرد: آقای زاکانی بر تقویت 
و ارتقای حوزه بانوان تاکید دارند و خواســتار افزایش وسیع‌تر حیطه کاری در این حوزه 

هستند.
اردبیلی تاکید کرد: تلاش شده هر آنچه از گذشته و تجربه‌های قبل به دست ما رسیده 
و هر آنچه که در طول سال گذشته تجربه شده است، احیا، ابقاء، تثبیت و ارتقا داده شود.

مدیرکل امور زنان و خانواده شهرداری تهران همچنین با بیان اینکه سعی بر این بوده 
که نیازهای روز جامعه به ویژه پایتخت در حوزه دختران و زنان شناســایی شــود، ادامه 
داد: کنشگری، نوآوری، رویکردهای جدیدی که در شرایط کنونی، دختران و البته شهر 
ما به آن نیاز دارند باید شناسایی و برای آن مدل سازی شود. برخی از مدل‌هایی که در 
سال گذشــته طراحی شده، بسیار نوآورانه و در ایجاد تحول و یادگیری مؤثر بوده است 

که این روند باید ادامه داشته باشد.

فراهم سازی زیرساخت ها 
برای خدمت بهینه به زائران اربعین

خدمات هلال احمر در مناطق 
دچار تنش آبی به ارزش ۸۰ میلیارد تومان

طرح »سرباز ماهر« 
چقدر مفید است؟

اصغر جهانگیر 
سخنگوی قوه قضاییه شد

مدل‌سازی برای 
کنشگری و نوآوری دختران

جانشین معاون هماهنگ کننده فراجا خبر داد:

در طرح مهارت آموزی به سربازان؛رییس سازمان داوطلبان جمعیت هلال احمر خبر داد:

مشاور شهردار تهران در امور زنان و خانواده  خبر داد:با حکم حجت‌الاسلام والمسلمین محسنی اژه‌ای؛


